Procedura zglaszania (w tym anonimowego zglaszania) naruszen prawa oraz procedur i

standardow etycznych

§1

Niniejszy dokument okresla:

1)
2)
3)

4)

cele 1 zasady dotyczace zglaszania nieprawidtowosci;

sposob zgtaszania nieprawidtowos$ci, w tym anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci;
sposob postepowania ze zgloszeniami nieprawidlowosci oraz sposob prowadzenia zwigzanej
z takimi zgloszeniami dokumentacji;

sposob upowszechniania informacji o mozliwo$ci anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
oraz celach i zasadach wynikajacych z niniejszego dokumentu.

§2

Przez uzyte w niniejszym dokumencie terminy pisane wielka literg nalezy rozumie¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Spotka — Captor Therapeutics S.A. z siedziba we Wroctawiu (adres: ul. Dunska 11, 54-427
Wroctaw), zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, IV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000756383, NIP: 8943071259; REGON:
363381765, o kapitale zaktadowym wynoszacym 412.797,20 zt, w calo$ci wplaconym;
Spolka zalezna — kazda spolka, dla ktorej Spotka jest spotka dominujacag w rozumieniu
przepisow kodeksu spotek handlowych;

Procedura — niniejszy dokument;

Ustawa — ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1983);

Rozporzadzenie 2017/1129 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany
W zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na
rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz.Urz. UE L 168 z 30.06.2017,
str. 12);

Nieprawidlowosci — wszelkie domniemane naruszenia prawa, w szczegélnoSci przepisow
Ustawy, Rozporzadzenia 2017/1129 oraz naruszenia procedur, zasad postepowania lub
standardow etycznych obowiazujacych w Spolce, popetnione przez osoby dzialajace w imieniu
lub na rzecz Spoitki;

Sygnalista — osoba dokonujaca zgloszenia Nieprawidlowosci.

§3

Niniejsza Procedura ma na celu:

1.
2.

1)

2)

budowanie i promocje kultury zgodno$ci z prawem i sygnalizowania Nieprawidtowosci jako
wyrazu troski o dobro Spotki lub Spotki Zaleznej w szczegolnosci poprzez:

a. umozliwienie skutecznego zglaszania Nieprawidlowosci,

b. efektywne rozpatrywanie zgtoszen Nieprawidtowosci,

c. ochrone Sygnalistow.
ograniczenie ryzyka wystgpienia oraz ograniczenie skutkow Nieprawidtowosci.

§4

Zgtoszenia Nieprawidlowosci moze dokonac kazda osoba majgca informacje o Nieprawidtowosci.

Zgloszenie moze zosta¢ dokonane zarowno anonimowo jak i z podaniem tozsamosci zgtaszajgcego.



@
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Sygnalista jest zobowigzany do:

3)
4)
5)

zgltaszania Nieprawidlowosci w dobrej wierze,
zawarcia w zgloszeniu wszelkich istotnych informacji na temat danej Nieprawidtowosci,
udzielania niezbednych wyjasnien w trakcie wszczgtego i prowadzonego postgpowania

wyjasniajacego.

Sygnalista w zgloszeniu Nieprawidlowosci powinien wskaza¢ wszystkie znane mu szczeg6ly
dotyczace Nieprawidlowosci, np.:

a) daty i miejsca zaistnienia Nieprawidlowosci,

b) charakter i opis Nieprawidtowosci,

C) O0soby powigzane z Nieprawidtowoscia,

d) s$wiadkowie i posiadane dowody Nieprawidlowosci,
e) potencjalne skutki Nieprawidtowosci.

Sygnalistom oraz osobom, ktore uczestniczyly w postepowaniu wyjasniajacym (np. w charakterze
swiadkoéw) zabrania si¢ ujawniania informacji o zgltaszanych Nieprawidtowos$ciach i 0 przebiegu
prowadzonego dochodzenia, chyba ze Sygnalista lub osoba uczestniczgca w postgpowaniu
wyjasniajacym jest do tego zobowigzana przepisami prawa lub otrzymata odpowiednie zezwolenie
od Cztonka Zarzadu.

Spotka zobowigzana jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpatrzy¢ kazde zgloszenie Nieprawidtowosci z nalezyta starannos$cig, przy udziale oséb
zobowigzanych do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w trakcie rozpatrywania
zgloszen oraz zapewniajacych bezstronne jego rozpatrzenie; przy czym zgloszenia
Nieprawidtowosci nie beda podlegaly rozpatrzeniu w przypadku stwierdzenia oczywistej
bezzasadnosci lub w przypadku stwierdzenia catkowitej niemoznosci weryfikacji okolicznosci
przytoczonych w zgtoszeniu;

nie prowadzi¢ dziatan majacych na celu odkrycie tozsamosci Sygnalistow dokonujacych
zgloszenia anonimowo;

potwierdzi¢ przyjecie zgloszenia Nieprawidlowosci Sygnaliscie, ktory dokonat zgloszenia
nieanonimowo i poinformowac go o uzyskaniu przez niego statusu Sygnalisty;

zachowa¢ w poufno$ci dane o tozsamosci Sygnalistow;

nie prowadzi¢ zadnych dziatan, 0 charakterze szykany wobec Sygnalisty dziatajacego
w dobrej wierze ani dziatan, ktorych celem jest zniechecenie do dokonywania podobnych
zgltoszen przez t¢ samg lub inne osoby w przysztosci, w szczegdlnosci dziatan o charakterze
represyjnym lub dyskryminacyjnym takich jak rozwigzanie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, niekorzystna zmiana warunkoéw umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej,
pominigcie przy przydzielaniu premii, bonuséw lub awansow, natozenie kary finansowe;j,
udzielenie upomnienia lub nagany, zakonczenie lub ograniczenie wspotpracy;

zachowa¢ w poufnos$ci informacje wynikajace ze Zgloszenia oraz wykorzystac je wylaczenie
do jego rozpatrzenia oraz ewentualnego zapobiezenia, wykrycia lub ograniczenia skutkdéw
Nieprawidtowosci objetej zgloszeniem;

nie prowadzi¢ wobec o0séb, ktore zgodnie ze zgloszeniem odpowiedzialne sg za
Nieprawidtowos¢ dziatan mogacych naruszy¢ ich prawa lub dobra prawem chronione;
zawiadomi¢ Policje, prokuratora lub odpowiednie organy administracji publicznej
0 Nieprawidtowosci — jezeli obowigzek taki wynika z charakteru NieprawidlowoS$ci oraz
ustalen poczynionych w toku rozpatrywania zgloszenia.



§5

Jezeli Nieprawidtowos$¢ nie dotyczy dziatan cztonkow zarzadu Spoétki, Sygnalista moze dokonad
zgloszenia Nieprawidlowosci (zardéwno podajac swoja tozsamo$¢ jak i anonimowo) w nastepujacy
sposob:

1) poczta elektroniczng na adres: naruszenia@captortherapeutics.com, wskazujac w tytule
wiadomosci ,,POUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI DO RAK WEASNYCH
PREZESA ZARZADU”;

2) telefonicznie na numer: +48 537 869 089;

3) pocztg tradycyjng na adres: ul. Dunska 11, 54-427 Wroctaw, Polska dopisujgc na kopercie
,POUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI. DO RAK WEASNYCH PREZESA
ZARZADU”.

Cztonkiem Zarzadu Spotki wskazanym do rozpatrzenia zgloszenia Nieprawidtowosci, o ktorych

mowa w ust. 1 powyzej jest Prezes Zarzadu Spofki.

Jezeli Nieprawidtowos¢ dotyczy dziatan czlonkéw zarzadu Spotki, Sygnalista moze dokonaé

zgloszenia Nieprawidlowosci (zardwno podajac swoja tozsamos$¢ jak i anonimowo) w nastepujacy

sposob:

1) pocztg elektroniczng na adres: radanadzorcza@captortherapeutics.com, wskazujac w tytule
wiadomosci ,,POUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI”;

2) telefonicznie na numer: +48 537 869 089;

3) pocztg tradycyjng na adres: ul. Dunska 11, 54-427 Wroctaw, Polska, dopisujac na kopercie
LPOUFNE — ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI. DO RAK WEASNYCH
PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ”.

Niedochowanie wymagan formalnych okre$lonych w ust. 1 — 2 oraz w § 4 ust. 4 powyzej nie

wstrzymuje rozpatrzenia zgloszenia Nieprawidlowosci w zakresie w jakim jest to mozliwe na

podstawie informacji przekazanych w zgtoszeniu.

§6

Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia Nieprawidlowosci Spdtka wszczyna postgpowanie

wyjasniajace, ktore ma na celu ustalenie:

1) czy zgloszona Nieprawidtowo$¢ miata miejsce;

2) jakie sg okolicznosci, natura i ewentualne skutki Nieprawidtowosci;

3) kto jest odpowiedzialny za powstanie Nieprawidtowosci;

4) jakie sa niezbgdne dziatania, ktore Spotka lub Spotka Zalezna powinna podja¢ w zwiazku
z ustaleniami dotyczacymi Nieprawidtowosci, w szczegolnosci czy Spotka lub Spotka Zalezna

powinna:
a. zawiadomi¢ o Nieprawidtowosci Policj¢, prokuratora lub organ administracji
publicznej,
b. podja¢ we wlasnym zakresie dziatania wobec os6b odpowiedzialnych za powstanie
Nieprawidtowosci,

€. podja¢ szczegolne dzialania w celu ochrony lub wynagrodzenia Sygnalisty, ktory
dokonat zgltoszenia Nieprawidtowosci

d. wprowadzi¢ nowe procedury lub instrukcje albo dokona¢ zmian w obowigzujacych
w Spotce procedurach lub instrukcjach,

e. wprowadzi¢ nowe lub dokona¢ zmian w stosowanych przez Spotke lub Spotke Zalezng
wzorach dokumentow,

f. przeprowadzi¢ szkolenia lub inne dzialania podnoszgce poziom $wiadomosci
pracownikow Spotki lub Spotki Zaleznej oraz innych osob, ktore dziataja w imieniu



i na rzecz Spotki lub Spotki Zaleznej w celu ograniczenia ryzyka powtdrnego

wystapienia podobnych Nieprawidlowosci.
Z zastrzezeniem ust. 3, postgpowanie wyjasniajace nadzoruje Prezes Zarzadu Spotki lub cztonek
Zarzadu Spoétki odpowiedzialny za zachowanie zgodnos$ci z prawem, o ile taki zostal wyznaczony.
Postepowanie wyjasniajace w sprawie Nieprawidlowosci, ktora dotyczy dziatan cztonka Zarzadu
Spotki nadzoruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki.
Osoba nadzorujaca postgpowanie wyjasniajace, biorac pod uwage mozliwe skutki
Nieprawidtowosci, osoby potencjalnie odpowiedzialne za dokonanie Nieprawidlowosci oraz
zakres informacji przekazanych w zgloszeniu Nieprawidtowosci wyznacza, niezwlocznie po
otrzymaniu i wstepnej analizie zgloszenia, sposroéd pracownikdéw Spoétki lub innych oséb (w tym
0sob dysponujacych odpowiednig wiedzg lub doswiadczeniem potrzebnym do nalezytego
rozpatrzenia zgloszenia Nieprawidlowosci) osobe lub grupe os6b odpowiedzialng za
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego (,,Prowadzacy Postepowanie”).

§7

Prowadzacy Postepowanie zobowigzany jest zapewnic¢ realizacj¢ celéw oraz zasad okreslonych
w § 3, § 4 oraz § 6 ust. 1 Procedury.

Prowadzacy Postgpowanie zobowigzany jest prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace konsultujac sie
w zakresie niezbednym i dajacym si¢ pogodzi¢ z celami i zasadami okreslonymi w § 3 i § 4 oraz
§ 6 ust. 1 Procedury, z osobami odpowiedzialnymi w Spoétce lub Spodtce Zaleznej za obstuge
prawng, audyt wewnetrzny oraz ochron¢ danych osobowych (w tym z inspektorem ochrony danych
osobowych, o ile zostal powotany).

Prowadzacy Postepowanie uprawniony jest do dostgpu i prowadzenia analiz wszelkich
dokumentow i informacji Spotki lub Spotki Zaleznej oraz do zadania od pracownikéw Spotki lub
Spotki Zaleznej lub innych osob zlozenia wyjasnien, ktore moga pomoc w realizacji celow
postgpowania wyjasniajgcego, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Procedury.

§8
Postepowanie wyjasniajagce konczy si¢ przygotowaniem przez Prowadzacego Postgpowanie
raportu z ustalen postepowania wyjasniajacego (,,Raport Koncowy”) ktory powinien by¢
przekazany osobie nadzorujacej postgpowanie wyjasniajace, w terminie 45 dni od dnia
wyznaczenia Prowadzacego Postepowanie zgodnie z § 6 ust. 4 Procedury.
Na kazde Zzadanie osoby nadzorujacej postgpowanie oraz co tydzien od dnia uplywu terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1 az do sporzadzenia i przekazania Raportu Koncowego, Prowadzacy
Postepowanie zobowigzany jest przygotowac i przekazac¢ osobie nadzorujacej postepowanie raport
przedstawiajacy aktualny stan ustalen postgpowania wyjasniajacego (,,Raport Czastkowy”).
Raport Koncowy oraz Raport Czgstkowy powinny zawiera¢ przynajmniej ustalenia Prowadzacego
Postgpowania dotyczace okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 — 3 oraz rekomendacje
Prowadzacego Postepowanie w zakresie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4.

§9

Wszelkie decyzje dotyczace dziatan, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 podejmuje osoba nadzorujaca
postgpowanie wyjasniajace, po zapoznaniu si¢ z Raportem Koncowym lub Raportem Czastkowym,
majac na uwadze zapewnienie realizacji celow oraz zasad okreslonych w § 3 i § 4 Procedury.

§ 10
Spotka prowadzi rejestr zgloszen Nieprawidtowosci oraz gromadzi dokumentacje powstata
w wyniki prowadzonych postgpowan wyjasniajacych. O ile przepisy prawa nie wymagaja inaczej,
zaréwno rejestr, jak i zbior dokumentacji mogg by¢ prowadzone w formie elektroniczne;j.



Rejestr i zbior, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzi si¢ odr¢bnie dla zgtoszen:

1) o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 Procedury — w przypadku ktérych osobg odpowiedzialng za
prowadzenie rejestru i zbioru jest Prezes Zarzadu Spotki lub czlonek Zarzadu Spotki
odpowiedzialny za zachowanie zgodnoS$ci z prawem, o ile taki zostal wyznaczony; oraz

2) o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Procedury — w przypadku ktorych osobg odpowiedzialng za
prowadzenie rejestru i zbioru jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki.

Rejestry i zbiory, o ktérych mowa w ust. 2 chroni si¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.
Dane zawarte w rejestrach i zbiorach, o ktérych mowa w ust. 2 trwale usuwa si¢ lub trwale
anonimizuje, po uptywie czasu, w ktorym dostep do tych danych jest niezbedny dla prowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego, realizacji ustalen postgpowania wyjasniajacego, potrzeb
ewentualnych postgpowan prowadzonych przez organy administracji publicznej oraz ze wzgledu
na obowigzujgce Spotke przepisy prawa lub zobowigzania umowne albo na potrzebe dochodzenia
lub ochrony przed roszczeniami,

Nie rzadziej niz raz w roku Spdtka dokonuje przegladu rejestrow i zbioréow, o ktorych mowa

W ust. 2 w celu zidentyfikowania danych, ktére nalezy trwale usuna¢ lub zanonimizowa¢ zgodnie

Z ust. 4 powyzej.

§11

Niniejsza Procedure Spotka oglasza na swojej stronie internetowej pod adresem
http://www.captortherapeutics.pl/lad-i-dokumenty-korporacyjne.

Niniejsza Procedura znajduje zastosowanie wobec Spotki i Spotki Zalezne;.

Spotka zawiadamia swoich pracownikoéw oraz pracownikow Spotki Zaleznej poczta elektroniczna
0 wejsciu w zycie niniejszej Procedury oraz o wszelkich zmianach wprowadzonych w Procedurze.
Spoétka zapewnia aby, przynajmniej raz na dwa lata, kazdy z pracownikow Spotki i Spotki Zaleznej
odbyt szkolenie, podczas ktérego zostang mu zaprezentowane cele i zasady niniejszej Procedury
oraz sposob zgtaszania Nieprawidtowosci.



